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１．一人あたりの採用コストはいくらが適正か？ ・・・・ ４

２．多くの社長、採用担当者が間違えている ・・・・ ６

応募者獲得の考え方

３．自社求人の応募獲得数が少ない理由 ・・・・１０

４．コストを抑え、応募者獲得数を
最大化するための求人手法 ・・・・１３

－採用手法としての根本解決法
－採用媒体と求人職種ごとの向き・不向き

５．選ばれるための求人のつくり方 ・・・・２４

－魅力の考え方
－条件面の記載方法
－年齢層のコントロール

６．応募獲得後の対応 ・・・・３１

－応募受付対応は何名必要か？
－KACHIELの選考フロー
－不採用基準を明確にする
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